SINCE 1960...

When back in 1960, a small tirm under the name
“Spyros Zevgaridis and  Assoclates, Management and
Marketing Consultants” was lounded in Athens, only few
people were talking of management in Greece, and just
a handiul were lamiliar with the term "marketing’

l'oday, the descendants of the orginal core, 22 olfices
in Greece and 3 in other countries, constitute the prool
of success and a unique presence in the field ol business
consuiting services

In the early 1970s the limm was reorganised 1o become
"Organotecnica Ltd”. Within 4 lew years, a number
of specialised companies stemmed from it (the
Organotecnica Group) 1o deal with & spectrum of
enterpreneurial and development problems

..WE PROVIDE EXTENDED
SERVICES TO THE PRIVATE
AND THE PUBLIC SECTORS

I'he Orzanotecnica Group provides its consultancy and
studies seérvices to both the private and the public
sectors in Greece and abroad.

Our extended services provide clients with advice in
organisation, productivity, innovation, mformatics,
suditing control, mergers and acquisitions, applied ollice
putomation and procedure rationalization, industrial
design, marketing research, personnel training. public
relations, and business publications

At the Organotecnica Group we recognise that to serve
clients well, we need a broad range of specialist skills

We have thus deliberntely developed an organisation of
speclalists In many different fields

Above all, we are management consultants committed to
results. This commitment frequently calls for sKitlful
blending of specialties 1o ensure that the most
appropriate techniques are applied to each client’s
beneli

For every specilic project a “work team” is lormed by
our experienced associates. Most of them are university
graduates, many of a postgraduate level, several of a

PhD level




OUR CODE OF ETHICS

The Organotecnica Group is & member of HACF (The Hellénic
Association of Consulting Firms} and CEBI (The European Committee
of Consulting Firms International Association). following therefore its
established code of ethics. On the basis of that code, the Organotecnica
Group places emphasis on:

@ the ability of muitidisciplinary teams working in the interest
of the client,

@ the impartiality assuring the primacy of the studies and the
autonomy for the selection of suppliers,

. the liability assumed towards the collectivity, the clients,
the contractors and the profession.

Our phifosophy is to strengthen the client position with workable advice
and programs. We assist the clieats in attaining objectives in the two
areas in which management consultants are most often called upon:

@ decision making.

. planning and implementing improvements.

Our recommendations must not be theoretical but useful and practical
within the limits of client capability to carry them out,

Our objecrive is 1o work not only for our-clients, but with them in a
joint effort to achieve improved decision-making and useful changes. In-
depth understanding of the client’s own environment is blended with the
rigour and objectivity of the Organotecnica Group'’s professional
specialists. The client must see the project as his project not that of the
consultants.

Furthermore, the client must feel that is in full control of the study
which usually results in feeling a greater sense of commitment to the
results and enthusiasm for implementing the recommendations,



SITUATION
o IDENTIFICATION

OA client contacts our Group and

describes in general terms a perceived
problem or challenge and perhaps an initial
opinion as to the nature of a project that

might help.

OOne or more senior Group professionals
meet with the client and develop a
thorough understanding of his/her needs and
priorities. Our goal at this point is to define
the objective and possible scope of the
consulting work required.

ODuring those meetings we seek to arrive
at a mutual agreement on the terms and
the manner in which the program should be
conducted.

PROPOSAL
« DEVELOPMENT

ODrawing on the advice of technical

specialists where appropriate, our ‘
Group's experts discuss in complete |
confidence among themselves the nature of
the situation and the type of project or
program that would be most suited to
assisting. the client.

O Our specialist’s team returns to the
client and submits a formal proposal. It
outlines in detail our understanding of the
backround which has led to the need for
consulting assistance, the scope and
objectives of the proposed project, the
methodology and work program, proposed
project organization and division of
responsibilities. suggested staffing and
qualifications, the nature of the project
output or "deliverables” and estimated
timetable and cost.

OAt this: point the prospective client may
wish to review our firm’s past
performance on similar work. We are happy
to provide names of specific organizations
for which we have worked. We encourage
our new clients to contact them in
::kclmfidence and discuss our performance with
em.

oTo this point there is no financial or
other obligation on the part of the
client. No fee will be required except under
special circumstances where the client has
previously agreed to reimburse the
consultants for their exploratory time and
COSES.




START-UP
« PROJECT

The client and the consultants discuss the

proposed approach making adjustments
where appropriate to ensure that the
program is indeed the client’s program and
will lead to the desired results. Start-up
consists of three activities to be directed by
our professionals in cooperation with the
client: detailed preplanning, committing
resources and communicating the project.

ODetailed preplanning, includes the
definition of specific activities, scheduling
them and developing individual work
assignments for members of the project
team (both Organotecnica Group and the
client staff), Each work assignment has a
specified purpose and planned resuits. The
project reporting schedule is defined at this
time as well.

OBoth our Group and the client define
their resource commitments to the
project, The participants and their planned
time on the project is agreed upon and the
availability of the best blend of experience,
knowledge and technology is thereby
ensured.

O\Ve assist the client in communicating
the general nature of the project within
his organization. This avoids unnecessary
concerns and possibly disruptive rumours and
misinformation. Further. it alerts client
personnel to the possible needs for
information as the project pProgresses.

EFFECTIVE
« COMPLETION

OThe project proceeds with frequent
formal and informal discussion and
liaison with key client personnel to ensure
all benefits can be achieved at the earliest
possible time. Further, the process insures
that the client maintains control over the
execution of the project.

The client always retains the option of

redirecting or terminating the relationship
with the Group. The client's only
responsibility is for charges (fees and
expenses) incurred to the termination date,
unless otherwise agreed.

OThe assignment is typically concluded
with a final presentation and, where
appropriate, a complete report with
thorough documentation of all findings,
action plans, and sources of information.
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OPEN CALL TO A PARTNERSHIP FOR THE FUTURE

We have written this proposal in the belief that honest, capable, ethical leadership in needed and
possible for a 10X startup.

GUIDING PRINCIPLES, CULTURE, VALUES AND NEW LEADERS ORIENTATION:

In leadership character counts We believe that character continually evolves as we collaborate
with others and acquire their trust, gain their commitment, and build their partnership to
realize a shared vision.

Our vision of leadership is one in which each person who applies these ideas and who explores
these activities can become a more effective leader.

Decades of observation has taught us that no single leader can save the day. The leadership
which are seeking is one that is empowering, supportive, visionary, problem solving, creative
and collaborative. We seek new leaders who embody a clear commitment to values, ethics, and
integrity. They inspire collaboration, stimulate synergistic connections, support honest
interactions, build trusting relationships, and encourage self -management and strategic
integration across organizational lines. They link people through dialogue and collaborations
they can intelligently choose the right direction and become responsible for the results they

produce.
FOUR DEMANDS FROM NEW LEADERS THAT ENABLE US TO MEET THE CHALLENGES OF THE FUTURE:

1. Purpose, direction and meaning
2. Trust

3 — THE FUTURE IS HERE IF WE
ALIGN AND RESPECT PEOPLE,
THREE ORGANIZATIONAL REQUIREMENTS: AND EXECUTE THE STRATEGY

1. Alignment, 2. Empowerment, 3. Learning Culture

. 3 |
LEGAL ANNOUNCEMENT
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The statements contained herein may include statements of future expectations and other
forward-looking statements that are based on management’s current views and assumptions and involve
known and unknown risks and uncertainties that could cause actual results, performance, or events to differ

materially from those expressed or implied in such statements.-looking statements speak only as of the date
hereof, and the under formulation company undertakes no obligation to revise or update them.

These statements include, but are not limited to, statements about the economic and social effects of the
COVID-19 pandemic; growth of our agent and broker future base; expansion of our regional network
consulting business into domestic and foreign markets; demand for remote working and distance learning
solutions and virtual events; and our ability to attract tied agents; and revenue growth and financial
performance.

Such statements are not guarantees of financial performance. Important factors that may cause actual results
to differ materially and adversely from those expressed in forward-looking statements include changes in
business or other market conditions; the difficulty of keeping expense growth at modest

levels while increasing revenues; and other risks
l” H i HEBE

Nothing is more difficult, than to be able to

decide. Most of the world will make investment
decisions by either guessing or using their
gut.They will be either lucky or wrong.

If you delegate trading
decisions to money brokers
and consultants they gain
when you lose.

v “No “skinin the game”



PROBLEM

Trading in the black swan era.

As an individual trader you can’t win the trading war
especially with cryptos extreme volatile ecosystem.

Now the black swans are the norm . Huge technological
and geopolitical risks. Legal protectionism prohibits
free access to global world class ETF.

No training, no qualitative benchmarks, no fair &
ethical promotion of money and investments products,

Markets don’t care for you as an individual investor

7’ unless you are very rich. The majority of investors are
doomed because forex, derivatives, cryptos salesmen

aren’t friends but “enemies” protected by the law.

, Survivors are a rare exception and are a very small
. minority of experienced professionals.
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BEVOND... SOLUTION

Proprietary trading rather than blind trades losing
money for consulting fees and commissions.

We as professional traders and co-partners under the
same roof do the job having knowledge, experience,
money management tactics, risk mitigation models.

No intuition but strictly technical trading assisted by
cutting edge systems.No dogmas. Reality checks.
Re-think. Openess.
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We haven’t anylegal limitation for investments
outside Europe.
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7 _ Legal Entities

1. PROKY TRADING CO L.L.C. U.S.A.

Proprietary Trading for cryptos by trading proxy stocks, AAA
? temporarily distressed stocks, American ETFs, networking

Direct annual contact with 100.000 traders in Greece,
Cyprus and Globally at the big Hellenism cities
assisted by 50 one2one investment hybrid events.

startups to UCs
=

__— 2. MONEY SHOW-ORGANOTECNICA I.K.E.
= g 43 B2B. Money Show Pro Road Show in Greece & Cyprus and

globally contacting 100.000 traders, recruiting 300 Tied Agents,
Fund Raising 2,000,000 euros (rounds B/C), offering
5 organizational and educational services.

5. MONEY LAB CRYPTO

s Disrupting the Hellenism Investment Consulting Industry
- offering non proprietary investments and trading strategies.



“Beyond Human Error, Bias and Noise”

PROKY TRADING CO L.L.C. U.S.A.

“Skin in the game” & Professional Trading at your service.

MONEY SHOW-ORGANOTECNICA |.K.E.

“Hellenism Interactive Hybrid Network for 100.000 traders,

investment consultants and startups aiming to Scale up or to .

be Unicorns” = l
! p

MONEY LAB CRYPTO

“World class investment consulting for zero cost to losers
and near zero for winners”
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Blitzscaling. From Local to
Regional and Global Scaling

Hellenism ¢ Greece

13 Greek Regions, 43 Greek cities:

~ e e

Alexandroupolis, komotini, Hanthi, Thessaloniki,

Cyprus,New York,
Kavala, Drama, Serres, Kilkis, Polygyros, Edessa,
To ron t 0 ] G erman g ] Kozani, Grevena, Larisa, Uolos, Trikala, Karditsa,

loannina, igoumenitsa, Preveza, Arta, Athens,
Piraeus, Agrinio, Pyrgos, Patra, Karpenisi, Lamia,

S w i t Z e rl a n d y U n i t e d Amfisa, Livadeia, Halkida, Korinthos, Nafplio,

Q Tripoli, Kalamata, Sparti, Chania, Rethymno,
Heraklion, Lasithi, Rodos, Syros, Mykonos, Corfu,

K i n g d 0 m 3 H U S t ra I i a m Argostoli, Zakynthos, Mytilini, Hios, Samos,...
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B2B Money Show Creating Brand
. We are trading proxy stocks for 10% unique Value:

profit for twenty to thirty times a year

We are trading AAA stocks
only when there is extreme

2°. fear or blood in the streets.
Local Agents
Only success fee 7%

Proxy Trading Co Money Show I.K.E. Moneylab Crypto

< \\\\\\\\\\\\\




Target Market

After securing initial customers, we change the product constantly—much too fast by traditional
standards—shipping new versions of our product dozens of times every single day.

Proxy
Trading
Group

Target Market: Hellenism.

Ries, Eric. The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create
Radically Successful Businesses (p. 4). The Crown Publishing Group.

Hellenes and Cypriots are an underserved group of Investors.
We studied for thirty years their choices and preferences.

We have as a starting point one marketing dogma aiming:

a. the very rich minority,

b. the majority of retail small investors.
c. The new generation of young investors

The first group has his money in Switzerland, United Kingdom, U.S.A.,Germany, Australia, Africa.
The second group lives in Greece and Cyprus and invest mainly in the XA ,XAK. (A.S.E., C.S.E.)
The third group has “Robinhood” characteristics and trade very dangerous cryptocurrencies or forex.

We are not interested for investors of conservative investments (UCITS).

TARGET MARKET:HELLENISM ™

i 10/0 ...........................
“Robinhood We are contacting them in
Generation” Switzerland, United Kingdom,

........................ 25% U.S.A., Germany, Australia, Africa
We are selling mainstream The majoritg of
cryptos using prosy stocks o

and targeted marketing 749, retail investors
0

We are contacting them in
Greece and Cyprus at 43 local
B2B Money Show events

R\

Share of Market

|l ~ Serviceable Available
Total Addressable Market R I \ Market

200+BILLION S V4 '&° 20+ BILLION

100 MILLION
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Network effect

Vertical or intensive progress means doing new things—going from 0 to 1. Vertical
progress is harder to imagine because it requires doing something nobody else
has ever done.

Masters, Blake; Thiel, Peter. Zero to One . Ebury Publishing.

00,000 EURO FOR 10% OF PROXY TRADING CO
kDA x X W T

A & * . /:E 4
00,000 EURO FOR 10% OF MONEY SHOW 1.K.E.

s

00,000 EURO FOR 10% OF MONEY LAB CRYPTO

A ROUND. INUESTMENT PROPOSALTO

STRATEGIC PRE-SEED INVUESTOR
NN\

Proxy Trading

TAKE OFF STRATEGIES

Many black swans, lethal risks and your

G CERENCERTDUEENTLEES company is at a strategic inflection point

Contact the founders: Organizational Advisors isn the right selution. Exponential
development Consulting (100 is missing, testing ideas/business = A

models, blitzscaling. Simply mainaining your pesition is a death

Ilias Farangitakis. [Ptk

+30 6976-435232

faraggitakis@icloud.com

ONLY FOR

ORGANOTECNICA BUSINESS CONSULTANTS

UNICORN MINDSET.

CONTACT: org_usa@icloud.com
+30210 89 74 671,+30 6976 435232

URL: www.moneyshow.org

STRATEGIC
CO-FOUNDERS

—




Moneylab: ... T R PROXY TRADING GROUP
THE MOST i ' —

{55, Moneyshow PROXY TRADING GROUP

WPGHTQNT = AP =4 GLOBAL Members ciup MONEY HELLENISM INVESTMENTS
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TARGET MARKET:
HELLENISM

AN 0 >OBOE XA EMMOAIZE! NA ENENAYIETE ETO BITCOIN LETS TALK

To “Proxy” emonuaivel v o1a emayyeApuatiov traders Suvatotta yia trading pe to va yivete pétoyol otnv Proxy Trading
Co 1 omoia Oa aoyoAeitan pe proprietary trading. To “Beyond Human error, bias and noise” etvan to value proposition.

To kplowa onuavtiko eival to 0Tt o1 16pvuteg €xovv “SKIN IN THE GAME” evw 1 ayopd kepdidel kal 0tav YAVELG...

Me ekTipnon,

HAtag ®apayytrakng

I8pvt)g Proxy Trading Group
210-8974671, 6976-435232

faraggitakis@icloud.com

BEYOND HUMAN ERROR, BIAS AND NOISE.
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FROM START UP T0 SCALE UP:
CONNECTING INNOVATORS T0 VCs

Contact: Ilias Farangitakis, Money Show Founder
+30 6976 435232, org usa@icloud.com
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SCALE UP DISRUPTION

> ASIA

> HONG KONG/CHINA
> NEW DELHI/INDIA

> SINGAPORE/ASEAN

> AUSTRALIA

> SYDNEY

» NORTH AMERICA

> NEW YORK/U.S.A.

> TORONTO/CANADA

» EUROPE

> ZUG, ZURICH/SWITZERLAND

» AFRICA

> LAGOS/NIGERIA



THE ANNUALLY UPDATED GLOBAL
DISRUPTION-FUTURISM DATA
LANDSCAPE IS CRYSTAL CLEAR &
OPEN (FREE): CB RESEARCH,
VENTURE SCANNER, Al/
BLOCKCHAIN/CRYPTOS/QUANTUM
COMPUTING, INNOVATION
AWARDS PER SECTOR (FORBES,
MIT TECHNOLOGY AWARDS,
FORTUNE, FAST, MONEY 20/20,
FUTURISM, FINTECHNEWS.CH/SG/

THE BUSINESS IDEA:

First:DATA MINING FROM GLOBAL TESTED,
UPDATED SOURCES & Second: CONNECTING
TECHNOLOGY & BUSINESS MODELS
INNOVATORS TO VCs WORLDWIDE...

THE “AGORA CLUB”
BUSINESS MODEL:

1. FREE PRESENCE ONE2ONE B2B
FOR SELECTED “AS VERY
IMPORTANT” STARTUPs-VCs.

2. EXTRA PREMIUM TICKETS FOR:
ONE2ONE B2Bs $10,000+

3. PREMIUM TICKETS FOR 10’
PRESENTATIONS $ 5,000

4. DISRUPTION SEMINAR $2,000-3,000

5. TICKETS GALA 1,000/COCTAIL
PARTY FOR ANYONE ELSE $ 500

CENTRAL MOTIVE FOR PAYING
CLIENTS: SCALE UP FUNDING,

CONTACTING VC ECOSYSTEM OR
PROSPECTIVE UNICORNS




PRODUCT DESIGN PHILOSOPHY: SCALING UP WITH TARGETED CONNECTIONS.

* The Global Road Show “Disruption & Futurism Forum” is
more than a Convention; it is a targeted Multi-Conference
with specific audiences in all parallel events, fully
controllable from the viewpoints of organisation, quality
and size.

» The Conferences operate as catalysts for the discussion of
collaboration agreements and, secondarily, as information
disseminators for preselected audiences.

e All categories of investors or innovators per industry are
covered by at least one respective event. (eg..Al-Blockchain)

o The participation to the Conferences goes beyond the
company profile promotion to the possibility for organised
discussions and negotiations with every Conference
participant or most significant prospective “customer”.

PRODUCT COST STRUCTURE X 3 YEARS INITIAL INVESTMENT

Disruption & Futurism Global Forum by Money Show
$50,000.00
$300,000.00
$200,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$40,000.00
$10,000.00
$1,000,000.00
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Start by doing ;vhat S necessary; _
‘then do what's possible; an =g

suddenly you are doing the mpfble
s of Assi

YOUR CUSTOMERS ARE THE
JUDGE, JURY, AND
EXECUTIONER OF YOUR VALUE
PROPOSITION. THEY WILL BE
MERCGILESS IF YOU DON'T FIND
FIT!

VlethHwtCthtd
Services Customers Want (Strategyzer)

by Alexander Osterwalder Yves Pigneur, ’



	1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
	1.1. Διοργάνωση του New York Green Money Show.
	1.2. Αντικείμενο της Έκθεσης
	1.3. Αντικείμενο και λόγος ύπαρξης του Forum. Η θεωρητική προσέγγιση.

	2. ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
	2.1. Η Περιφερειακή και Δημοτική Οικονομία & Αγορά στην Ελλάδα

	Η αποτελεσματική καταπολέμηση της μακροχρόνιας ανεργίας και η δημιουργία νέων εισοδημάτων και βιώσιμων θέσεων απασχόλησης περνάει μέσα από την αναδιάρθρωση του επιχειρηματικού δυναμικού και την υιοθέτηση «νέων αναπτυξιακών μοντέλων».
	Η Τοπική Αυτοδιοίκηση καλείται να παίξει ένα πολύ σημαντικό ρόλο στη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη των Περιφερειών με την κατάλληλη χρησιμοποίηση «μοντέλων» που συμβάλλουν στη δημιουργία του πλέον «φιλικού κλίματος» για τις επιχειρήσεις και τους επενδυτές.
	Η Βιώσιμη Περιφερειακή Ανάπτυξη εξασφαλίζεται με την χρησιμοποίηση «εργαλείων» που – έμμεσα ή άμεσα - θα στηρίζουν πολύπλευρα την Επιχειρηματικότητα, τις Καινοτομίες και τις Επενδύσεις εκσυγχρονισμού.
	Τα «εργαλεία για οικονομική ανάπτυξη» - που δύνανται να αξιοποιήσει η Τοπική Αυτοδιοίκηση και κυρίως οι Περιφέρειες – περιγράφονται στο δείκτη Regional Competitiveness Index (RCI), που αποτελεί καρπό της συνεργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και του Joint Research Centre. Ο σχετικός δείκτης στοχεύει στη μέτρηση της ανταγωνιστικότητας των Περιφερειών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, προκειμένου να ασκηθούν ή υποστηριχθούν περιφερειακές πολιτικιές που θα ενισχύουν συνολικά τη θέση της Ε.Ε. στην παγκόσμια αγορά.
	Ο νέος δείκτης RCI – που άρχισε να χρησιμοποιείται από τα τέλη του 2010 – με την ανταγωνιστικότητα της κάθε περιφέρειας με βάση τις επιδόσεις που πετυχαίνουν στους 11 πυλώνες, ανάμεσα στους οποίους σημαντική θέση κατέχουν οι καινοτομίες και τεχνολογικές ικανότητες, η αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών υγείας, το επίπεδο ανάπτυξης των υποδομών μεταφορών και επικοινωνίας κλπ.
	Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να υπογραμμισθεί ότι ο δείκτης RCI βασίζεται σε πολύ μεγάλο βαθμό στον ευρύτατα γνωστό και καταξιωμένο Global Competitiveness Index (GCI) που μετράει, κατατάσσει και αξιολογεί τη διεθνή ανταγωνιστικότητα 144 χωρών και καταρτίζεται από το World Economic Forum, με έδρα την Ελβετία.
	Οι κινητήριες δυνάμεις της Ανάπτυξης
	Οι «πυλώνες» της περιφερειακής ανάπτυξης στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι έντεκα (11) που ταξινομούνται σε τρεις (3) ομάδες και περιλαμβάνονται στο δείκτη. Οι τρεις Ομάδες του  Regional Competitiveness Index (RCI) είναι:
	Οι Βασικοί Πυλώνες
	αποτελούν τις κύριες κινητήριες δυνάμεις όλων των Οικονομιών, είναι οι πιο σημαντικοί για τις λιγότερο αναπτυγμένες περιφέρειες και περιλαμβάνουν την:
	(1) Ποιότητα των Θεσμών,
	(2) Μακροοικονομική Σταθερότητα,
	(3) Υποδομές,
	(4) Υγεία και
	(5) Ποιότητα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
	2. Οι Πυλώνες της Αποτελεσματικότητας περιλαμβάνουν:
	(6) την Ανώτερη Παιδεία,
	(7) την Αποτελεσματικότητα της Αγοράς Εργασίας και
	(8) το Μέγεθος Αγοράς.
	Προετοιμασία της Κοινής Γνώμης για Περιφερειακό
	Σχέδιο Ανάπτυξης και προσέλκυση Επενδυτών
	Η Τοπική Αυτοδιοίκηση μπορεί να αναδειχθεί σε κύριο παράγοντα προώθησης της Οικονομικής Ανάπτυξης μέσω ιδιωτικών επενδύσεων που θα δημιουργήσουν θέσεις απασχόλησης και νέα εισοδήματα.
	Λαμβάνοντας υπόψη ότι για αρκετά χρόνια θα είναι περιορισμένοι οι πόροι για την πραγματοποίηση Δημοσίων Επενδύσεων – λόγω των μεγάλων δημοσιονομικών ελλειμμάτων της χώρας – η Τοπική Αυτοδιοίκηση οφείλει να γίνει «πρωταγωνίστρια» για προσέλκυση επενδύσεων σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.
	Η προσέλκυση ιδιωτικών επενδύσεων από την Τοπική Αυτοδιοίκηση -  με Στρατηγικό Στόχο και Όραμα τη βελτίωση του επιπέδου ευημερίας και τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας – προϋποθέτει την εκπόνηση ενός πλήρως τεκμηριωμένου και ρεαλιστικού  Περιφερειακού Επενδυτικού Σχεδίου.
	Το Περιφερειακό Επενδυτικό Σχέδιο θα πρέπει να περιλαμβάνει όλα εκείνα τα στοιχεία που θα επιτρέπουν σε κάθε υποψήφιο επενδυτή να έχει μια απόλυτα ακριβή εικόνα του περιβάλλοντος και όλων εκείνων των παραμέτρων που θα επιτρέψουν σε μια επιχείρηση να πραγματοποιήσει επενδύσεις που θα αποφέρουν ικανοποιητικές αποδόσεις σε συγκεκριμένο βάθος χρόνου.
	Το Περιφερειακό Επενδυτικό Σχέδιο επιτρέπει τη συνοπτική παρουσίαση (profile) των «συγκριτικών πλεονεκτημάτων» που διαθέτει μια περιφέρεια σε σχέση με άλλες για την  προσέλκυση επενδύσεων, παρουσιάζοντας ταυτόχρονα και τις πιο σημαντικές «επενδυτικές ευκαιρίες» που διανοίγονται για τους ενδιαφερόμενους επενδυτές.
	Στη συνέχεια περιγράφονται ορισμένα από τα «βασικά βήματα» που απαιτείται να γίνουν για την εκπόνηση μιας Στρατηγικής Περιφερειακής Ανάπτυξης και ενός ρεαλιστικού Περιφερειακού Επενδυτικού Σχεδίου μιας περιφέρειας που θέλει να προσελκύσει ιδιωτικά κεφάλαια για να δημιουργηθούν βιώσιμες και  διεθνώς ανταγωνιστικές επιχειρήσεις, συμβάλλοντας έτσι στην αύξηση των θέσεων εργασίας και του βιοτικού επιπέδου των κατοίκων της περιοχής.
	Εδώ πρέπει να γίνουν μερικές σημαντικές διευκρινήσεις:
	Η Στρατηγική Περιφερειακή Ανάπτυξη δείχνει τον «οδικό χάρτη» που πρέπει να ακολουθήσει μια περιφέρεια σε βάθος χρόνου προκειμένου να πετύχει ένα υψηλότερο επίπεδο ευημερίας για τους κατοίκους της.
	Ο Στρατηγικός Στόχος είναι σαφώς καθορισμένος και για την επίτευξη του όλοι οι τοπικοί και περιφερειακοί φορείς συνεργάζονται στενά για την υλοποίηση των επιμέρους πολιτικών που θα πρέπει να υλοποιηθούν.
	Το Στρατηγικό Σχέδιο περιλαμβάνει τις βασικές πολιτικές που θα πρέπει να ασκηθούν προκειμένου να επιτευχθεί ο Στρατηγικός Στόχος της Περιφέρειας και να εξασφαλισθεί η Βιώσιμη Ανάπτυξή της. Το Στρατηγικό Σχέδιο δεν περιλαμβάνει μόνο οικονομικές πολιτικές, αλλά και άλλες που συνδέονται με το περιβάλλον, καλλίτερη ζωή για όλους τους κατοίκους κλπ.
	Το Περιφερειακό Επενδυτικό Σχέδιο περιλαμβάνει μια σειρά από επενδυτικές προτάσεις που θα υποβληθούν για αξιολόγηση προς τους υποψήφιους επενδυτές, προκειμένου αυτοί να προχωρήσουν στην υλοποίηση επενδύσεων που θα αποτελέσουν την κινητήρια δύναμη για την Οικονομική Ανάπτυξη μιας περιφέρειας. Το Περιφερειακό Επενδυτικό Σχέδιο δεν είναι λεπτομερές – όπως είναι τα επενδυτικά σχέδια των επιχειρήσεων – αλλά επικεντρώνεται στην προβολή των πλεονεκτημάτων που θα έχουν οι επενδυτές εάν επιλέξουν κάποιες από τις επενδυτικές προτάσεις της Περιφέρειας. Παρέχει, όμως, πάρα πολλές λεπτομέρειες τόσο ορισμένους επιλεγμένους επενδυτικούς στόχους, όσο και και στις διευκολύνσεις που θα έχουν από το εξωτερικό περιβάλλον μέσα στο οποίο θα δραστηριοποιηθούν.
	Μετά από όσα αναφέρθηκαν και διευκρινίσθηκαν περιγράφονται μερικά από τα «πρώτα βήματα» που πρέπει να γίνουν μέχρι να ολοκληρωθεί ένα Περιφερειακό Επενδυτικό Σχέδιο.
	9. Επικοινωνία της Περιφερειακής Στρατηγικής Ανάπτυξης:
	Ο πλέον αποφασιστικός παράγοντας επιτυχίας ενός Σχεδίου Στρατηγικής Ανάπτυξης είναι η υπεύθυνη, συνεχής και πλήρως τεκμηριωμένη επικοινωνία του σε διαφορετικά κοινά, με ιδιαίτερη έμφαση προς τις Τοπικές Κοινωνίες, οι οποίες πρέπει να είναι απόλυτα πεπεισμένες ότι θα έχουν οικονομικά οφέλη. Έτσι, έχοντας εξασφαλισμένη την πλήρη υποστήριξη των Τοπικών Κοινωνιών το επόμενο «μεγάλο βήμα» είναι η επικοινωνία του προς τους υποψήφιους επενδυτές.
	Η σχετική επικοινωνία είναι το «πιο δύσκολο κομμάτι» του όλου έργου, καθώς οι επενδυτές θα πρέπει να έχουν μια απόλυτα σαφή και τεκμηριωμένη εικόνα για τα οφέλη, τις αναμενόμενες κεφαλαιακές αποδόσεις, ακόμη και τα ενδεχόμενα προβλήματα που θα αντιμετωπίσουν από τη συμμετοχή τους σε κάποιο επενδυτικό σχέδιο.
	Η Περιφερειακή Οικονομία χρειάζεται σύγχρονα Πανεπιστήμια
	Εθνική ανάγκη η οικονομική εξυγίανση και βελτίωση των υπηρεσιών των Δήμων
	Εκσυγχρονισμός του «Καλλικράτη»
	Το θεσμικό και νομικό πλαίσιο λειτουργίας των Δήμων πρέπει να εκσυγχρονισθεί και να γίνει περισσότερο αυστηρό και διάφανο, επιβάλλοντας υποχρεώσεις που θα συμβάλλουν στη συμπίεση των δαπανών και στον οικονομικό εξορθολογισμό τους.
	Ώστε να είναι:
	οικονομικά αυτοδύναμοι με βάση τα έσοδα και τις δαπάνες τους,
	ορθολογικά οργανωμένοι, με υψηλή και μετρήσιμη οικονομική αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα,
	αξιόπιστοι, με υποχρεωτικούς κανόνες δημοσιοποίησης της οικονομικής κατάστασης και των οικονομικών προοπτικών τους, ανάλογους με αυτούς που ισχύουν για τις μεγάλες εταιρείες,
	υπόλογους για την εφαρμογή αποτελεσματικών πολιτικών εσωτερικής οικονομικής διαχείρισης και αξιολόγησης του προσωπικού τους με καθαρά αξιοκρατικά και πλήρως διαφανή κριτήρια,
	αυστηρά ελεγχόμενοι από αξιόπιστους και αναγνωρίσιμους εξωτερικούς συμβούλους, που θα επιλέγονται μέσα από διαφανείς διαδικασίες.
	Οικονομική αξιολόγηση

	των Δήμων μέσω του Public Management
	Περιφερειακή στρατηγική και πολιτικές για
	μια αγροτική οικονομία δυναμική και ανταγωνιστική
	Στο πλαίσιο μιας Στρατηγικής Περιφερειακής Ανάπτυξης ακρογωνιαίος λίθος πρέπει να είναι ο σταδιακός μετασχηματισμός της αγροτικής οικονομίας από το πολύ χαμηλό επίπεδο ανάπτυξης και ανταγωνιστικότητας που βρίσκεται σήμερα σε μια περιφερειακή αγροτική οικονομία ισχυρή και δυναμική.
	Ο δημιουργία υπερσύγχρονων αγροτικών μονάδων που θα χαρακτηρίζονται από υψηλό βαθμό επιχειρηματικότητας, σύγχρονο management, χαμηλό κόστος παραγωγής και διάθεση προϊόντων σε ευρεία βάση και με εξαγωγικό προσανατολισμό αποτελεί «μονόδρομο» για την πλήρη αλλαγή του περιβάλλοντος που επικρατεί σήμερα στο χώρο της Αγροτικής Οικονομίας.
	Σε όλες τις ανεπτυγμένες χώρες στα Μακροχρόνια Περιφερειακά Προγράμματα που καταρτίζονται και υλοποιούνται από την Τοπική Αυτοδιοίκηση προβλέπονται συγκεκριμένες πολιτικές για τη βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας των τοπικών αγροτικών οικονομιών.
	Σε όλα τα Περιφερειακά Προγράμματα – παράλληλα με τις πολιτικές προσέλκυσης ιδιωτικών επενδύσεων (εγχώριων ή και ξένων) – αναγνωρίζεται η ανάγκη πολλαπλής υποστήριξης της περιφερειακής αγροτικής οικονομίας.
	Τα «μοντέλα» για σύγχρονες αγροτικές οικονομίες καταρτίζονται στα Περιφερειακά Προγράμματα λαμβάνοντας υπόψη πλήρως την παγκοσμιοποίηση των αγορών και τη συμπίεση ή κατάργηση των συστημάτων επιδοτήσεων.
	Οι λόγοι που επιβάλλουν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση να συμβάλλουν ενεργά σε αυτόν τον πλήρη αναπροσανατολισμό των ξεπερασμένων δομών της εγχώριας Αγροτικής Οικονομίας είναι:
	Οι σημαντικές αλλαγές στην Κοινή Αγροτική Πολιτική θα έχουν πολύ αρνητικές επιπτώσεις για το μεγαλύτερο ποσοστό των αγροτικών εκμεταλλεύσεων – σε βάρος των μελλοντικών εισοδημάτων των αγροτικών οικογενειών.
	Ο «οικονομικός μαρασμός» της ελληνικής υπαίθρου αποτελεί βασικό παράγοντα της πολύ υψηλής ανεργίας των νέων της Περιφέρειας.
	Το τεράστιο εμπορικό έλλειμμα της χώρας σε αγροτικά προϊόντα και αγροτικά προϊόντα απαιτεί ριζική αντιμετώπιση μέσα από μια Εθνική Στρατηγική για την Αγροτική Οικονομία.
	Το «μοντέλο» των επιδοτήσεων για «εικονικές παραγωγές» με σκοπό τον καταναλωτισμό και όχι τον παραγωγικό εκσυγχρονισμό απέτυχε παταγωδώς…
	Στα ράφια των ελληνικών καταστημάτων τα περισσότερα ελληνικά τρόφιμα, φρούτα και λαχανικά υστερούν έναντι των εισαγομένων από πλευράς τιμών λιανικής διάθεσης… Χώρες με ελάχιστη ηλιοφάνεια υπερτερούν έναντι της Ελλάδα που έχει «συγκριτικό πλεονέκτημα» το εύκρατο κλίμα και τη μεγάλη ηλιοφάνεια. Πολυεθνικές εταιρείες «συντρίβουν» με τις χαμηλότερες τιμές τους την ελληνική παραγωγή κρασιών και τροφίμων με τις χαμηλότερες τιμές
	Όλα αυτά πρέπει να αλλάξουν…
	Μια δυναμικά σχεδιασμένη και υψηλής διεθνούς ανταγωνιστικότητας - από πλευράς ποιότητας και τιμών – αγροτική οικονομία, που θα λειτουργεί με καθαρά ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια μπορεί να συμβάλλει τόσο στη μείωση της εξάρτησης της χώρας από τις εισαγωγές όσο και στην αύξηση των πραγματικών εισοδημάτων των αγροτών και των συνδεδεμένων με αυτούς επιχειρήσεων.
	Στρατηγικός στόχος για την ανάπτυξη μιας σύγχρονης και βιώσιμης αγροτικής οικονομίας θα πρέπει να είναι η όσο το δυνατόν μεγαλύτερη καθετοποίηση των παραγωγών (φυσικών προσώπων, αγροτικών συνεταιρισμών και επιχειρήσεων σε συνδυασμό με την ανάπτυξη μεγάλης παραγωγής πρώτων υλών ή τελικών φυσικών ή/και ζωικών προϊόντων), ώστε να συμπιεσθεί συνολικά το κόστος παραγωγής και να ενισχυθεί η διεθνής ανταγωνιστικότητα ολόκληρου του κλάδου.
	Επτά προτάσεις
	Βασικές προϋποθέσεις για την επίτευξη ενός τέτοιου φιλόδοξου στόχου είναι:
	1. Η συνολική αύξηση των καλλιεργούμενων εκτάσεων, ώστε αφενός να μειωθεί το κόστος πρώτης ύλης ανά παραγόμενη μονάδα και αφετέρου να αυξηθούν τα συνολικά έσοδα που δύναται να απολαύσει ο κάθε παραγωγός. Το θέμα αυτό «σκοντάφτει» στο αντιπαραγωγικό μοντέλο της «πολυτεμαχισμένης» αγροτικής ιδιοκτησίας, με αποτέλεσμα τα αξιοποιήσιμα εδάφη να είναι και πολύ μικρά σε μέγεθος και διάσπαρτα σε διαφορετικές περιοχές αυξάνοντας σημαντικά το κόστος συγκομιδής και μεταφοράς. Το πρόβλημα αυτό μπορεί να ξεπερασθεί με διάφορους συνδυασμένους τρόπους, όπως:
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	2.3. Σκοπιμότητα της έκθεσης
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